
「北海道ジェイ・アール運輸サポート株式会社」行動計画

従業員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図りながら、働きやすい雇用環境や労働条件

の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間 令和２年４月１日～令和６年３月３１日までの４年間

２．内 容

目標１ ： インターンシップ導入の前段階として、高校生に対し職場見学会を開催し、

鉄道への理解を深め、仕事に対する不安を解消する活動を行う。

＜対 策＞

●令和2年 4月 ～ 他社の職場見学会やインターンシップ導入状況、高等学校の参加状況

を調査

●令和3年 4月 ～ 各地区の事業所と日程や見学内容等、職場見学会開催に向けた打ち合

わせを実施

●令和4年 6月 ～ 高等学校へ職場見学会開催の周知及び職場見学会の開催

●令和5年 6月 ～ 前年度の職場見学会の開催状況について見直しを行い、引き続き開催

目標２ ： 年次有給休暇の取得率及び利便性向上のため、令和６年３月までに、半休制

度を導入する。

＜対 策＞

●令和2年 4月 ～ 他社における半休制度の実態調査及び適用範囲・使用事由の検討

●令和4年 4月 ～ 就業規則の改訂及び関係システムの修正準備

●令和6年 3月 ～ 従業員への周知及び半休制度の導入


